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   O Akcji
 Akcja Podziel się książką skupia się zarówno na najmłodszych, jak i tych najstarszych czytelnikach. W jej ramach możesz przekazać książkę oznaczoną ikoną prezentu na rzecz partnerów akcji, którymi zostali Fundacja Dr Clown oraz Centrum Zdrowego i Aktywnego Seniora. Akcja potrwa przez cały okres Świąt Bożego Narodzenia, aż do końca lutego 2023. Dowiedz się więcej
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  Opis produktu:
 Wynagrodzenie pracownika może składać się z wielu elementów. Najczęściej są to: stały składnik - określany jako wynagrodzenie zasadnicze - oraz zmienne lub stałe dodatki albo premie. Są one różne u poszczególnych pracodawców, co często wynika ze specyfiki prowadzonej działalności. Ze względu na tę różnorodność, a także zdarzenia, które powodują utratę prawa do wynagrodzenia i zastępczo powstanie prawa do innych świadczeń, ustalanie pensji pracowniczej oraz innych świadczeń związanych z zatrudnieniem i w konsekwencji dokonywanie rozliczeń, w tym w zakresie składek ZUS i podatku, stwarza istotne problemy dla służb kadrowo-płacowych.
 W książce szczegółowo wyjaśniono kwestie związane z obliczaniem wynagrodzenia za okresy nieobecności, m.in. z powodu urlopu wypoczynkowego, zwolnień okolicznościowych czy niezdolności do pracy z powodu choroby i macierzyństwa. Omówiono także zasady dokonywania potrąceń z wynagrodzenia za pracę. Najtrudniejsze zagadnienia zostały zaprezentowane na przykładach.
 Przedstawiono również zasady obliczania wynagrodzeń wynikające z nowych przepisów. Dotyczą one:
 -obliczania podatku i składek ZUS od wynagrodzeń po wejściu w życie od 1 sierpnia 2019 r. nowego zwolnienia dla osób do 26. roku życia, 
 -dokonywania wpłat w ramach pracowniczych planów kapitałowych, których utworzenie jest obowiązkowe dla największych podmiotów od 1 lipca 2019 r.,
 -dokonywania wypłaty wynagrodzeń pracowniczych oraz potrąceń z pensji począwszy od 1 stycznia 2019 r.
 Publikacja zawiera m.in.:
 -wykaz dokumentów niezbędnych do sporządzenia listy płac,
 -przykładowe wzory list płac dla pracowników i rozliczeń ze zleceniobiorcami,
 -instrukcje obliczania wynagrodzenia za część miesiąca w przypadku nieobecności w pracy z różnych przyczyn,
 -instrukcję ustalania wysokości nieperiodycznych obowiązkowych składników wynagrodzenia,
 -zasady obliczania odpraw i odszkodowań ze stosunku pracy,
 -zestawienia tabelaryczne zawierające niezbędne wskaźniki.
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   Jak rozliczyć wypłacone pracownikowi świadczenie urlopowe pdf     Izabela Nowacka  
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   Polski Ład a rozliczenia umów zlecenia w 2022 roku na 3 listach płac pdf     Izabela Nowacka  
 eBook   19,78 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
   produkt cyfrowy   
 
   Polski Ład a rozliczenia umów zlecenia w 2022 roku na 3 listach płac pdf     Izabela Nowacka  
 eBook   15,25 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
   produkt cyfrowy   
 
   Wybrane formy zatrudnienia – aspekty prawne, ubezpieczeniowe i podatkowe pdf     Izabela Nowacka  
 eBook   19,62 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
   produkt cyfrowy   
 
   Wynagrodzenia 2020 Rozliczenia płac w praktyce Wydanie lipiec 2020 pdf     Izabela Nowacka  
 eBook   43,49 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
   produkt cyfrowy   
 
   Wynagrodzenia 2021 Rozliczanie płac w praktyce pdf     Izabela Nowacka  
 eBook   43,49 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
   produkt cyfrowy   
 
   Wynagrodzenia 2022 Rozliczanie płac w praktyce pdf     Izabela Nowacka  
 eBook   49,79 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
   produkt cyfrowy   
 
   Wynagrodzenia od 1 lipca 2022 r. pdf     Izabela Nowacka  
 eBook   62,24 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
      eBookowe bestsellery z tych samych kategorii
 
 
 
 
       produkt cyfrowy   
 
   Ebook Prawo pracy epub,pdf     Teresa Liszcz  
 eBook   75,97 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
   produkt cyfrowy   
 
   Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych w pigułce + testy online Wydanie 4 pdf     PRACA ZBIOROWA  
 eBook   30,45 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
   produkt cyfrowy   
 
   Zatrudnianie i zwalnianie pracowników - praktyczny komentarz - wzory dokumentów (e-book z suplementem elektronicznym) pdf     Donata Hermann  
 eBook   220,62 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
   produkt cyfrowy   
 
   Regulamin pracy z komentarzem (e-book z suplementem elektronicznym) pdf     Donata Hermann  
 eBook   196,98 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
   produkt cyfrowy   
 
   Ebook Limity czasu pracy kierowców ciężarówek - przejrzyste grafiki mobi,epub,pdf     Zbiorowa Praca  
 eBook   20,03 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
   produkt cyfrowy   
 
   Praca zdalna. Komentarz do nowelizacji kodeksu pracy wraz ze wzorami pdf     Małgorzata Mędrala  
 eBook   90,92 zł     Dodaj do koszyka   
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
  
      RECENZJE - eBook pdf - Wynagrodzenia 2019 po 1 sierpnia 2019 r. - pdf, Rozliczanie płac w praktyce 
 
  Zaloguj się i napisz recenzję - co tydzień do wygrania kod wart 50 zł, darmowa dostawa i punkty Klienta. 
      0/5 ( brak ocen ) 
 
 	  5  
 
  
 
	  4  
 
  
 
	  3  
 
  
 
	  2  
 
  
 
	  1  
 
  
 

 
 
 
  
   
    Wpisz swoje imię lub nick:   
 
  Oceń produkt: 	
	
	
	
	

 
 
  Napisz oryginalną recenzję:  
  
  
     
 
   W przypadku naruszenia Regulaminu Twój wpis zostanie usunięty.
 
 
 
  
 
  Zobacz listę wygranych recenzji w tym tygodniu >> 
 
 
  
      Cena regularna: 44,26 zł   Cena:   37,18 zł   
 Najniższa cena z 30 dni przed obniżką: 37,18 zł      Najniższa cena z 30 dni przed obniżką:  – to najniższa cena promocyjna w ciągu ostatnich 30 dni sprzed obecnej promocji.  
 
   do koszyka      
 
 
     Pliki do pobrania  
   do ulubionych  
 
 
 
   
			
                                  
      
			

		
		
			      Powiadom kiedy produkt będzie dostępny  Wpisz swój adres e-mail: 
  
        Akceptuję informację o przetwarzaniu danych osobowych. 
 
 
 
 
 
     Warunki zakupów 	 Płatności
	 Czas oczekiwania na paczkę
	 Koszty dostawy
	 Odbiór osobisty
	 Faktury
	 Raty PayU
	 Regulamin zakupów od 12.01.2023
	 Regulamin obowiązujący od listopada 2021 do stycznia 2023
	 Polityka prywatności i wykorzystywania plików cookies

 
  Pomoc 	 Najczęściej zadawane pytania
	 Bony Podarunkowe
	 Program punktowy - zbieraj punkty na kolejne zakupy!
	 Zwroty i reklamacje
	  Indeks autorów 
	  Recenzje 
	  Indeks wydawnictw 
	  Indeks kategorii e-książek pdf i epub 
	  Serie e-wydawnicze 

 
  O Gandalf.com.pl 	  Dane firmy 
	 Historia i misja firmy
	 Partnerstwa i patronaty
	 Odpowiedzialność społeczna

 
   Koszt wysyłki
  Sprawdź   
  Punkt odbioru
  ul. Beskidzka 37 91-612 Łódź 
   Pn - Pt 9:00 - 17:00
 
   dojazd   
 
  Dla firm
  Sprawdź   
 
  Kontakt
   
 Skontaktuj się  	
	 
	 

 
    Blog
  
 
 
 
    Copyright ©Gandalf Sp. z o.o.
 - Wszelkie prawa zastrzeżone
 GANDALF Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzi (91-612) przy ul. Beskidzkiej 37, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi-Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego, za numerem KRS 0000381992, o numerze NIP 527-26-52-185, posiadająca kapitał zakładowy w wysokości 17 205 000.00 zł.
 
 
  
    
 
                 
		
	
